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山西省太原第二监狱参与山西警官职业学院

校行合作年度报告（2023）

一、山西省太原第二监狱概况

山西省太原第二监狱（以下简称太原第二监狱）位于太

原市迎泽区。始建于 1953 年，前身为山西省第六劳改支队，

1995 年更名为山西省太原第二监狱，是一所中度设防的中型

监狱。监狱建设有医务楼、教学楼、会见楼、禁闭楼、监舍

楼、服刑人员洗浴楼、服刑人员综合楼、服刑人员劳动改造

用房、管教综合楼、干警备勤楼，围墙岗楼大门等。该监狱

是国家刑罚执行机关，主要负责对罪犯的刑罚执行、狱政管

理、教育改造和劳动改造，将罪犯改造成为守法公民。监管

安全持续稳定，实现了连续 22年无押犯脱逃和连续 19年“四

无”监管安全和安全生产目标。

刑事执行专业属于警察类专业，其专业培养目标主要是

为山西省监狱系统培养预备警官。在山西省监狱管理局的组

织领导和协调下，围绕刑事执行专业校行共建，全省 21 个

监狱都先后与山西警官职业学院建立了合作关系。

二、太原第二监狱参与办学总体情况

太原第二监狱与学院相邻。从 2012 年以来，与学院建

立了常态化合作机制，双方就监所管理系刑事执行专业建设

开展全面合作，逐步形成了“校监合作，警学结合，教学练

战一体化”的专业办学特色，太原第二监狱成为学院该专业

稳定的校外实践教学基地。双方多次共同进行人才培养方案

https://baike.so.com/doc/27257-28395.html
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修订，监狱民警深入参与到专业课程的教学听课评课、专业

实训实习指导、课程开发、实践调研等工作中。近十年来，

太原第二监狱向学院派出监狱民警 80 余人次，开展专业实

训教学项目 15 个，累计达 21 批次 700 余人次，组织学生执

行真实的监区管理、现场警戒、押解等工作任务 4 批次 50

余人次。双方合作开展课题研究 1 项，开展编写工作资料 3

册，开展资源库建设 1 项等，为刑事执行专业建设做出了重

要贡献。

三、太原第二监狱资源投入

监狱党委高度重视专业共建工作，提供了大量的有形资

源、无形资源和人力资源。

监狱的全部建筑和投入，都客观上支持了学院刑事执行

专业的人才培养。从 2016 年起，每年接待学生实习实训 5

批次，平均每批次 20 人左右；在接待学生实习中，每年投

入的学生补助和保险约 8 万余元，配套提供学生住宿面积 60

平米，提供实习实训岗位包括监控指挥中心、大门安检、监

区管教、劳动现场管理、教育改造等 15 个，工位数 20 余个；

每年派出的民警指导教师不少于 25 人次，并提供单警装备、

安检设备、通讯设备、监控设备和各种资料若干。有力保障

了学院刑事执行专业预备警官专业知识、专业技能、专业素

养等综合素养的提高。

四、太原第二监狱参与教育教学改革

（一）专业建设
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太原第二监狱和学院密切合作，签订了校监合作协议，

成立了工作机构，明确协作机制。业务部门民警经常参与学

院人才培养方案论证、实习实训方案研究和指导、职业技能

大赛指导和考核、课程开发、实践调研等。

图 4-1-1 签署校监合作协议
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图 4-1-2 召开校监合作联席会议

图 4-1-3 校监合作工作机构及职责

（二）课程建设
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太原第二监狱民警参与学院课程建设，合作开发《罪犯

教育工作实务》、《刑罚执行实务》等教材。《罪犯教育工

作实务》以监狱民警罪犯教育岗位为基础，以培养岗位职业

能力为主线，突出职业性、实践性和教学效果的针对性。教

材内容包括基础知识、实务技能和文书制作三部分。于 2015

年 4 月由中国政法大学出版社出版。《刑罚执行实务》是刑

事执行专业核心实务类课程。以监区刑罚执行岗位工作职业

能力为主线，突出基层监区对罪犯收监、减刑、假释、暂予

监外执行、申诉、检举、控告处理、释放等基本条件和操作

程序。

图 4-2-1 校监合作开发教材

（三）刑事执行专业国家资源库建设

刑事执行专业国家资源库由国家教育部 2015 年 7 月立

项，浙江警官职业学院牵头，全国 18 家警官院校联合建设。
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其特点是校监合作，共同建设。既服务于在校生专业教学，

又服务于在职民警培训。各课程建立了课程标准、微课、PPT、

文本、图片、案例等丰富资源，可用于开展网上教学，网上

考核，作业考试和动态监测，资源库同时还支持学生使用手

机端 APP 操作。

图 4-3-1 校监合作专业教学资源库

图 4-3-2 专业教学资源库微信端展示

太原第二监狱党委委员、政治处主任张增科与学院教师
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赵秀伟等合作，完成刑事执行专业国家资源库中《监狱安全

管理》，《罪犯教育实务》，《监狱执法管理》等课程的建

设。

该资源库于 2019 年 12 月经教育部验收通过，为各相关

院校大量使用。太原第二监狱作为参建行业单位，将全体民

警导入为资源库用户，已利用资源库开展了三次较大规模的

培训，有效提高了监狱民警的业务水平。

（四）实践教学基地建设

太原第二监狱作为学院的实践教学基地，具有地缘优势

和资源优势。为此，监狱与学院合作，开展了认知实训、项

目实训和岗位实习。

图 4-4-1 认知实训
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图 4-4-2 认知实训 集体讲解

项目实训主要包括监控指挥、大门安检、禁闭管理、监

区值班、个别教育、心理测量、集体教育、清监检查、人身

搜查、警戒巡逻、罪犯考核、生活现场管理、队列指挥与训

练等 13 个实训项目。

项目实训地点多数安排在监狱内，也有少数在校内实训

场所开展。校内开展的模拟实训项目，监狱民警也要到校与

专业课教师交流、对学生进行指导并参与技能大赛考核点评。

如收监模拟实训、个别教育技能大赛等。
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图 4-4-3 项目实训---禁闭管理 1

图 4-4-4 项目实训---禁闭管理 2
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图 4-4-5 项目实训---心理测量

图 4-4-6 项目实训---清监检查
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图 4-4-7 项目实训---劳动现场管理

图 4-4-8 项目实训---人身搜查
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图 4-4-9 项目实训---警戒巡逻

图 4-4-10 项目实训---监区值班
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图 4-4-11 项目实训---队列指挥与训练

图 4--4-12 项目实训---集体教育
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图 4-4-13 项目实训---个别教育

图 4-4-14 项目实训---大门安检
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图 4-4-15 项目实训---罪犯考核（民警现场指导学生）

图 4-4-16 监狱民警与学院专业课教师实训现场交流
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图 4-4-17 警戒实训安排意见

图 4-4-18 现场警戒实训方案
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图 4-4-19 模拟实训---收监（监狱民警指导校内实训）

图 4-4-20 模拟实训---个别谈话技能大赛（监狱民警考核）
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图 4-4-21 岗位实习 1---现场讲评

图 4-4-22 岗位实习 2---大门单人出入安检

（五）学生培养

太原第二监狱在参与刑事专业人才培养方案的修订中，
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注意结合监狱工作实际，特别重视坚持立德树人，坚持习近

平法治思想，把专业知识技能培养与警察职业道德融于一体，

要求将开展铸魂育警教育贯穿于专业培养的始终，特别注重

结合监狱民警中发生的违法乱纪典型案例开展教育。

每年的实习实训工作，都由监狱与学院共同研究工作方

案。坚持把纪律挺在前面，在按教育部要求与学生签订三方

协议之外，还必须签订《监所实习学生承诺书》，明确工作

纪律、警务纪律、生活纪律，注意发挥学生中积极分子和预

备党员的先锋模范作用。监狱政治处专人负责对学生的管理

和教育，各个实习岗位指定民警作为指导教师，责任到人，

严格考核。保持与学院经常联系，发现苗头性问题，及时沟

通。学生有严重违反法纪现象的一票否决，极大地强化了学

生的警察意识、法纪意识、保密意识和公正执法意识，进一

步提高了学生“四个意识”、“四个自信”，增强了“两个

确立”“两个维护”的思想认同。

五、助推监狱发展

太原第二监狱通过与学院的合作，促进了监狱工作的安

全稳定和改造质量的进一步提高。

（一）为监狱提供警力资源

2015 年前后，太原第二监狱先后四次开展对罪犯私藏违

禁物品的“地毯式”突击清监。监狱与学院联系，以项目化

实训形式，组织监狱民警、驻监武警和预备警官“三警联动”，

打击了罪犯的违纪行为，净化了监狱环境；2016 年，山西省
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监狱系统开展服刑人员篮球比赛，参赛的各监狱代表队的服

刑人员需要在监狱设立临时监区进行管理，监狱向学院提出

警力需求，学院随即作出响应，双方紧密配合，组织学生培

训后，立即参与到监区值班和罪犯管理中，确保了赛事正常

进行；押解遣送罪犯是监狱一项经常性工作，在学院预备警

官的鼎立帮助下，顺利完成一次次遣送任务；与学院合作办

学以来，通过“战训一体化”模式，拓展了学院组织专业实

训的时空，实现了工学结合，同时也极大缓解了监狱警力不

足的压力，近年来，通过政法干警招录培养体制改革和公务

员招考等渠道，太原第二监狱累计接收 11 名学院优秀毕业

生，有效充实了监狱民警队伍。

图 5-1-1 清监安检实训

（二）为监狱提供智力资源

2012 年，监狱与学院专业课教师合作，编写了《监狱执



企业年度报告

22

法文书填写范本》《管教工作 100 个怎么办？》《监区民警

一日管理规范细则》，为规范监狱民警执法工作，提高管教

质量，创造了条件；2018 年以来，依托刑事执行专业国家资

源库，监狱对新录用民警开展了网络培训，促进了监狱民警

业务水平的提高。

图 5-2-1 合作编制监狱运行规范

（三）开展执法调研

2015 年，监狱派员参与了由学院牵头的山西省减刑假释

暂予监外执行工作情况的调研工作，调研组先后到太原第三

监狱、山西省女子监狱、山西省原平监狱等单位实地考察，

并撰写完成了专题调研报告，向省监狱局提出了多项合理化

建议，有力促进了全省各监狱减刑假释暂予监外执行工作程

序和手续的进一步完善。
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图 5-3-1 合作开展执法工作专项调研

六、问题与展望

太原第二监狱在与学院合作过程中，对学院专业人才培

养做出了一定的贡献。但从 2020 年发生新冠疫情以来，这

种合作被迫中断。回顾双方合作发展过程，还存在一些问题：

一是宏观顶层设计不足，计划性不强。二是体制机制不顺，

监狱和监狱民警参与学院教学存在制度性障碍。三是深度合

作有待加强。

展望未来，疫情结束，恢复正常状态的条件下，一是要

加强顶层设计，建立全面长期合作机制，把监狱改建成实验

监狱，专门作为学院的实训实习基地。建立实验监狱与实训

教学一体化机制。把监狱改革创新试点工作与刑事执行专业

实训同步实施。实验监狱领导，民警与学院领导和师生双向

同时任职、兼职，推进监狱改革创新和学院专业教学改革创
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新。二是建立监狱基层优秀民警与学院专业教师双向交流合

作机制，实现互认互通，形成稳定合作团队。三是学院可以

作为社会力量为监狱教育改造提供社会化服务，包括对监狱

的民警培训、法律服务、心理咨询和对罪犯的政治文化教育

等。学院教师特别是男性教师要经常深入监狱实践锻炼并为

监狱提供理论和技术服务等。
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